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O Bem Comum, a Responsabilidade Social e o Amor

“Ser € necessario existir, e para existir € necessario
viver e ter deveres, porém somente uma ética
fundada na amplitude do ser pode ter significado”
(Hans Jonas).

Abrimos os jornais e nos deparamos com crises, ora financeira, ora climatica, ora de
democracia, e assim vamos tendo a visdo de um mundo cadtico e sem esperancas.
Serd que € essa a maneira como queremos partilhar nossa existéncia? Por tras de
todas estas crises, ndo estaria algo maior e mais profundo? QUE DESEJO GUARDAMOS NO
AMAGO DE NOS MESMO? NA&o seria a BUSCA DA FELICIDADE? De um PLENO BEM-ESTAR?

Pois bem, nés humanos nascemos para amar e viver em comunidades, em continuo
processo de comunicacdo. E € assim, que nos distinguimos dos demais seres Vvivos,
com nossos valores, nossas paixfes, nossas duvidas e nossas esperancas. Temos a
capacidade de viver no amor e nele precisamos viver para ter saude espiritual, mental
e fisiologica. Ndo ha duvida que também podemos aprender a indiferenca, a
desconfianca ou o édio, mas quando isso acontece, cessa a vida social.

O viver amoroso esta presente em todas as tradicbes, na origem das religides, nas
discussoes filosoficas. Porém, esquecemos que o0 coracdo estd antes da razdo. Eis
uma antiga sabedoria indigena:

Para termos uma vida social, primeiro precisamos
buscar o entendimento, e s depois teremos respeito,
o que é fundamental para o exercicio do cuidado, do
carinho.

Quando assim acontece percebemos que partilhar e receber sdo a mesma coisa, 0 que
é fundamental para a sobrevivéncia, para sobreviver juntos. Entretanto, parece que
preferimos nos afastar da vida social, nos consideramos seres muito superiores,
arrogantes e impacientes. E pior, acreditamos que o Universo existe para nos servir e
que podemos tudo controlar. Atualmente, mais do que em crise, n0os encontramos em
guerra com a Terra, nosso proprio lar, e perdendo as batalhas.
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Necessitamos reaprender a conviver em redes de cooperacdo e harmonia, a assegurar
a generosidade e a beleza do nosso Planeta para a atual e as futuras geracodes, no
exercicio do bem comum, de uma ética universal. Esta ética universal € nosso maior
desafio, e questdo de sobrevivéncia. Ela exige toda nossa humildade e solidariedade.
Exige também uma plena reeducacao e solidos principios e valores universais.

AMPLO OLHAR DA RESPONSABILIDADE

A palavra RESPONSABILIDADE nos leva a diferentes abordagens, entretanto sua
etimologia nos remete ao latim, re (volta) + spondere (promessa, compromisso, tratado,
casamento), sempre relacionada ao ATO DE RESPONDER COM EFETIVO COMPROMISSO.
Entendemos assim a assimilacdo juridica do conceito e sua incorporacdo na ordem
moral. Quando falamos de Responsabilidade Social Corporativa, tendemos a classifica-
la como uma deciséo voluntaria das organizacdes. Serd mesmo tédo voluntaria?

O filésofo Hans Jonas, no final dos anos 90, cunhou O Principio da Responsabilidade
como a nova ética, em que o mundo animal, vegetal, mineral, biosfera e estratosfera
passam a fazer parte da esfera da responsabilidade:

“Age de tal forma que os efeitos de tua acdo sejam
compativeis com a permanéncia de uma vida humana
auténtica sobre a Terra”.

Responsabilidade é algo que deve ser praticado por cada individuo. Boa referéncia
para nossa reflexdo estda no Talmude: “Se ndo respondo por mim, quem respondera
por mim? Mas se sO respondo por mim, serei ainda eu?”.

Um Universo sustentavel, esse € o outro lado da globalizac&o, pois como seres vivos
estamos todos interconectados. Tal Universo somente existira com nacdes
sustentaveis, que sao formadas por comunidades sustentaveis, organizacoes,
governos e familias sustentaveis.
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Entretanto, tudo comeca através de cada um de

nés, pessoas sustentaveis, exemplos sustentaveis NIVERSO
L. SUSTENTAVEL

em empresas sustentaveis.

NACDES
SUSTENTAVEIS X

Quando falamos de Responsabilidade Social
Corporativa estamos nos referindo ao caminho para
a sustentabilidade, no sentido mais amplo do
compromisso humano, ou seja, acdes coerentes,
interna e externamente na busca de organizacdes
mais felizes, de comunidades mais felizes.
Entretanto, muitas vezes € mais facil DESENVOLVER
acOes de responsabilidade externas do que OLHAR
para as relacdes internas.

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

FAMILIAS
SUSTENTAVEIS

PESSOAS
SUSTEMTAVEIS

Howard Gardner e equipe tém desenvolvido por mais de 15 anos o programa “THE
GoobWORK PROJECT” procurando identificar pessoas e instituicdes que exemplifiquem
um bom trabalho - socialmente responsavel, de qualidade e que traga sentido para 0s
envolvidos. Afirmam que um bom trabalho é aquele que associa harmonicamente
Exceléncia técnica, um profundo significado pessoal que leva ao Engajamento e que
trilham o caminho da Etica e, portanto, resgata o sentido intrinseco do trabalho outrora
deixado de lado: o de Desenvolvimento Humano.

N&o ha melhor caminho para o desenvolvimento da efetiva Responsabilidade Social
gue o desenvolvimento de nossos colaboradores, verdadeiros embaixadores de nossas
organizacfes. Nao é tarefa facil, pois no caminho da sustentabilidade SAIREMOS DE UMA
DIMENSAO LINEAR DO GERENCIAR PARA UMA VISAO SISTEMICA DO COOPERAR. Enorme
processo de transformacdo que demanda um novo modelo de gestdo, nova
governanca e novas relacfes para se atingir um novo mercado, pautado em valores
compartilhados, solidariedade e ética. Utopia? Como bem disse Fernando Birri: “Para
gue serve a utopia? Serve para isso — para que eu ndo deixe de caminhar”.

As organizagOes devem continuar seu caminhar e para tanto necessitam eleger seus
valores mais profundos sobre os quais desejam alicercar o processo de transformacéao.
Movimentos como “PLATAFORMA POR UMA ECONOMIA INCLUSIVA, VERDE E RESPONSAVEL”
lancada recentemente pelo INSTITUTO ETHOS s&o uma importante mobilizacdo do
empresariado nessa direcdo. Na sua esséncia encontra-se a necessidade de adocao
de uma verdadeira ética universal.
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A CONSTITUICAO DO PLANETA - UM GUIA DE RESPONSABILIDADE UNIVERSAL

A proposta da CARTA DA TERRA', uma declaracédo de principios éticos fundamentais
para a construcdo de uma sociedade justa, sustentavel e pacifica pode ser considerada
como a Constituicdo da Terra, pois apresenta principios para a sobrevivéncia de toda a
comunidade de vida, principios para uma ética universal.

A Carta comecgou a ser discutida na ECO 92/Rio de Janeiro e a versao final foi
divulgada em Haia / Holanda em 29/06/2000, sendo entéo reconhecida pela UNESCO
— Organizacgéo das Nac¢des Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura. Foi um periodo
de construgdo participativa, um exercicio de conciliagdo entre diferentes interesses,
culturas diversas, dificuldades e esperancas multiplas e retrata o desejo sincero de
recriar um mundo mais feliz.

O espirito de INTERCONECTIVIDADE € SOLIDARIEDADE permeia a Carta, como uma imensa
rede de inter-relagdes, um convite a nossa transformacgdo individual, a uma nova
educacao planetaria, a um novo modelo de economia.

Valores interconectados e viséo sistémica da teia da vida emolduram a grande beleza
dos 16 principios da Carta da Terra, cujos alicerces sao:

1. Respeito e cuidado pela comunidade de vida;
2. Integridade ecoldgica;

3. Justica social e econbmica

4. Democracia, nao violéncia e paz.

Devemos decidir viver com um sentido de responsabilidade universal, esta € a
esséncia da Carta:

“O espirito de solidariedade humana e de parentesco
com toda a vida é fortalecido quando vivemos com
reveréncia o mistério da existéncia, com gratidao pelo
dom da vida e com humildade em relagdo ao lugar

que o ser humano ocupa na natureza™.

2t www.earthcharter.org
32 preambulo da Carta da Terra / Responsabilidade Universal
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E com este espirito que devemos respeitar e cuidar da comunidade de vida. E para que
iSso aconteca, precisamos desenvolver uma ecologia integra, trabalhar em prol de uma
justica social e econémica, em ambiente de democracia e paz.

A solidariedade universal, um chamado para a responsabilidade universal é bem mais
que uma responsabilidade social. E uma solidariedade intergeracées - diz respeito a
heranca que estamos construindo, diz respeito a maneira como estamos criando
nossos filhos e netos para o desafio da sobrevivéncia, do viver social. Como bem
comenta a Monja Coen, “ndo ha mais tempo para brincar que ndo sabemos do que
sabemos.”.

Entdo, a escolha € nossa: “Formar uma alianca global para cuidar da Terra e uns dos
outros ou arriscar a nossa destruicdo e a da diversidade da vida”. * O outro lado da
questdo é que, enquanto seres humanos, nascidos para amar, podemos fazer essa
escolha. ESCOLHA INDIVIDUAL, que passa por uma educacado plena para aceitar essa
alianca, UMA TRANSFORMAGAO PESSOAL que somada a tantas outras, fara a diferenca.

A CARTA DA TERRA nos convida a termos uma maior responsabilidade com a sociedade,
partilhando experiéncias e construindo um sonho comum. E uma excelente orientadora
guando se busca a transi¢cédo para uma profunda Sustentabilidade.

Sintonizando com esta responsabilidade universal, QUE TAL UTILIZAR OS PRINCIPIOS DA
CARTA DA TERRA COMO ORIENTADORES DAS AGOES EMPRESARIAIS? Ou como um indutor na
construcdo de relacbes solidas com seus stakeholders internos e externos? Ou quem
sabe como um novo “Balanced Scorecard” de sua empresa? Ou ainda como um roteiro
para medir a evolu¢do da sustentabilidade? O importante € fazer com que todos na
organizacéo estejam imbuidos do sentimento de sustentabilidade profunda e comecem
a exercitar, no seu dia-a-dia, esta ética universal.

A CARTA DA TERRA € um convite para uma jornada rumo a uma situacdo melhor e mais
equilibrada, sob o ponto de vista econémico, social e ambiental, preservando a ética
universal.

£% Preambulo Carta da Terra / Desafios Futuros
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“Que o0 nosso tempo seja lembrado pelo despertar de uma nova reveréncia face a vida,

pelo compromisso firme de alcancar a sustentabilidade, a intensificacdo dos esforgos

pela justica e pela paz e a alegre celebracéo da vida™.*

Uma alegre celebracdo da vida — talvez essa seja a hossa maior responsabilidade!
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