
Arquitetura Organizacional
    Estrutura e Macro Processos  

Gente Gerando Resultados

Focado na ��������� de uma ��������� �� ������ que suporte a concretização da ������, ����� �� 
������ e ����������� de ������� da E������, esse projeto visa propiciar uma ������� ��������, ����� e 
��������� com clientes e fornecedores, internos e externos, orientando as ���������� e suas equipes na 
busca dos ���������� de suas áreas e da Organização.

Introdução

Objetivos Metodologia

Racionalizar a E�������� �� G�����

Viabilizar o P������� �� S�������

Melhorar a qualidade da “E������”

Alavancar R��������� e Avaliar Desempenhos

A ��������� �� ������ é uma ���������� para 
���������� �������� e �������� �� �������� da 
equipe na execução dos ��������� �� ��������, a 
fim de garantir a implementação das ����������� 
definidas. 

Para isso, a WISDOM entende ser importante 
envolver as ���������� da E������ a fim de asse-
gurar seu ������������ e ����������� no que 
tange aos trabalhos desse projeto.

Seu foco será definir a forma mais ��������, �����-
��� e ��������� de distribuir, horizontalmente, 
os ����� ��������� de trabalho e, verticalmente, 
as ����� �� ���������, ������� e ��� ������� que 
irão suportar a ����� �� ������.

Contate-nos WhatsApp: (011) 98621-3741
wisdom@wisdom.com.br

Propiciar C������ Organizacional

Crenças da WISDOM

O ������ ������ para a E������ é aquele que 
considera a ��������� do negócio, a ������� e 
os �������� disponíveis

As melhorias devem ser desenhadas em conjun-
to com ���������� ������������ pela sua �����-
����� e ������������ ��� ��������.

De nada serve racionalizar a ��������� sem 
definir as ����������� �������� e as ��������-
���� ����������� requeridas da equipe. 

Estratégia Estrutura Processos Pessoas

Etapas do Projeto

Comunicações Iniciais

Entendimento da Estratégia, Estrutura e Macro 
Processos atuais

Modelagem Organizacional: Definição da Nova 
Estrutura de Gestão

Divulgação da Nova Estrutura de Gestão

Consolidação da Nova Estrutura de Gestão


