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Desenvolvimento de Times (Team Building) – Informação Regionalizada 
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Desenvolvimento de Times (Team Building) – Informação Setorizada 

 

  
36,7% 

14,4% 

21,1% 

25,6% 

1,1% 1,1% 

Não

possuo a

prática e

não vou

implantar

Implantar Ampliar Manter Reduzir Cessar

Todos 

46,2% 

7,7% 

15,4% 

23,1% 

7,7% 

Não

possuo a

prática e

não vou

implantar

Implantar Ampliar Manter Reduzir Cessar

Asset Management 

62,5% 

25,0% 

12,5% 

Não

possuo a

prática e

não vou

implantar

Implantar Ampliar Manter Reduzir Cessar

Serviços Jurídicos 

31,9% 

14,5% 

24,6% 

27,5% 

1,4% 

Não

possuo a

prática e

não vou

implantar

Implantar Ampliar Manter Reduzir Cessar

Outros Setoriais  



 

 

 

www.wisdom.com.br 

5 

 

Gestão Organizacional - Produtos e Serviços 

Fundada em maio de 1994 e estruturada em três áreas de especial idade complementares entre s i  -  Ef icácia 

Organizacional, Remuneração & Percepção e Desenvolvimento de Pessoas. A  Gestão Organizacional já 

real izou projetos em mais de 120 empresas nacionais e mult inacionais,  de médio e grande porte, no Brasi l  e no 

exter ior.  

A maior prova de sua competência é a qual idade da relação que mantém com seus cl ientes, um claro ref lexo 

do julgamento deles acerca de sua capacidade em ajudá-los nos mais complexos problemas envolvendo suas 

áreas de especial idade, como seguem: 
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