Coaching Executivo

Gente Gerando Resultados

Introducao

Este PROCESSO, que visa ampliar a consciéncia, desenvolver e focar nas questdes do PERFORMER, esta susten-
tado na CAPACIDADE HUMANA de observar, questionar e mudar. Ele envolve a construcdo de um vinculo de
parceria entre o COACH e 0 PERFORMER que, ao criar um espaco para discussao e reflexdo sobre PONTOS DE
MELHORIA, facilita a revelagdo do potencial, amplia a qualidade das relagGes e os resultados como LIDER.

Vale ressaltar que 0 COACHING é uma sugestdo frequente em processos de DESENVOLVIMENTO, dado que o
exemplo das LIDERANGAS é critico para a sustentacdo de MUDANGAS na EMPRESA.

Objetivos
A Focar nas demandas de desenvolvimento da Fases do Processo

EMPRESA e do PERFORMER

b |h AVALIA(;AO E v'Plano de Desenvolvimento

& Criar espaco SEGURO para trabalhar as QUES- . e Sustentaco do Processo.

~ .. P . SUSTENTAGCAO v’ Avalia¢do do Processo.
TOES pessoais inerentes ao papel de LIDER

. - AGAO & v'Plano de Acéo.
& Ampliar a visdao do PERFORMER sobre o traba- RESULTADOS v Monitoracdo dos Resultados.

lho como palco para seu DESENVOLVIMENTO

i VISAO v’ Cenérios + Dimensdes da Vida.
& Desenvolver suas HABILIDADES para lidar com v Objetivos de Médio e/ou Longo
Prazo.

pessoas e com as RELAGOES

v'Analise biografica.
. ~ UESTAO v'Analise do Assessement.
A& Ampliar a percepgdo do PERFORMER sobre o ¥ Anilise das 8 Dimenses

impacto de suas acdes e incentivar aquelas
R . v Entendimento do processo.
gue levem aos RESULTADOS desejados. v Definicao dos objetivos.

v'Acordos com Gestor imediato.

Metodologia Planets

Suportada na concepgdao antroposoéfica do
desenvolvimento do ser humano e estrutura-
da a partir do conceito de CO-ACTIVE COACHING,
ela pressup8e que as a¢des e mudangas do
PERFORMER terdao impacto na sua vida profis-
sional e pessoal, dado que, sendo ele parte de

Sociedade

Comunidade

Equipe e
um SISTEMA INTERDEPENDENTE, se ele mudar Familia

seu comportamento, o sistema mudara.

O COACHING pode ser realizado via sessdes

presenciais ou por skype. As necessidades da &
~ . + INFORMAGOES
EMPRESA e do PERFORMER sdo consideradas na m - WISDOM
Y - one: (011) - Gestao Organizacional
definicdo da abordagem. ot N0s O m@wisdomconbr  www.wisdem.com.br



