WISDOM

Gestao Organizacional

GENTE GERANDO RESULTADOS.

PORTFOLIO




=
Q
e
&
=

SOBRE A

WISDOM




WISDOM

03

NOSSA
HISTORIA

Fundada em 1994 e estruturada através de trés
areas de especialidade complementares entre si
(Eficacia Organizacional, Remuneragao &
Percepgao e Desenvolvimento de Pessoas), a
WISDOM ja realizou projetos em mais de 120
grupos / empresas nacionais e multinacionais, de

médio e grande porte, no Brasil e no exterior.

M soBRE NOS

MM Saiba mais sobre nossa historia aqui.
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NOSSO DNA

NOSSO

Construir solugées diferenciadas de consultoria e gerar informagdes estratégicas que promovam a

transformacao, o crescimento e a sustentabilidade dos clientes.

NOSSO

Construir, com paix&o e agilidade, relagdes duradouras com nossos clientes, através da consisténcia dos

resultados e do alinhamento estratégico das solu¢cées em gestao organizacional e de pessoas.
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WISDOM

Transformamos PESSOAS E PROCESSOS.
Pessoas e Processos transformam ORGANIZACOES.
Organizacoes geram RESULTADOS.
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NO QUE

A |Integridade, honestidade e transparéncia em todas

as atividades e relacionamentos
A Foco nas expectativas de nossos clientes
A Integracao e cooperagao entre areas e pessoas
A Pessoas valorizadas, comprometidas e realizadas
A Aprendizado e desenvolvimento continuo

A Bom humor, interesse e ousadia




NOSSOS
PILARES
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AREAS DE

®
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EFICACIA
ORGANIZACIONAL

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

REMUNERACAO
E PERCEPCAO
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EFICACIA
ORGANIZACIONAL

Focada no desenvolvimento de solugdes que permitem alinhar estratégias, estruturas
organizacionais e processos de trabalho, a WISDOM conduz projetos que buscam a

economicidade e a eficiéncia operacional das empresas.

EFICACIA ORGANIZACIONAL

Saiba mais sobre este pilar
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VISAO GERAL
CLIQUE PARA

EFICACIA  ( vewas
ORGANIZACIONAL

Planejamento Estratégico e Organizacional
Racionalizagdo Organizacional

Racionalizagcao de Processos

Benchmark de Estruturas e Processos

Suporte Estratégico Gerencial em Desenvolvimento
Humano e Organizacional

Diretrizes, Politicas e Procedimentos de

Desenvolvimento Humano e Organizacional




DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

WISDOM

Esses processos contribuem para a criagdo de ambiente propicio a inovagao, aprendizagem, evolugao continua e
liberagao do potencial humano, visando a busca de desempenho organizacional superior, bem como a realizagao

pessoal da equipe.

Os programas de educagao sustentam-se na andragogia e sédo estruturados com base em questoes e exemplos do dia-a-
dia da empresa. Além disso, seus desenhos podem envolver multiplas ferramentas e metodologias, tais como palestras,

aulas expositivas, vivéncias e jogos, EAD, entre outras.

{ ...\ DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

bl Saiba mais sobre este pilar
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CLIQUE PARA
VISAO GERAL v  VERMAIS

PROCESSOS

Modelo de Competéncias

Gestao do Desempenho

Assessment

Planejamento de Sucesséao

Gestdo da Mudanca

Mediacao de Conflitos Organizacionais
Gestao de Conhecimento

Team Building

Coaching executivo

Mentoring
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VISAO GERAL
CLIQUE PARA

PROGRAMAS (v
DE EDUCACAO

LIDERANCAS

A Lideranca Eficaz, Lider Coach, Gestao do Desempenho

A Autodesenvolvimento e Carreira

A Revitalizagcao com foco em Saude Mental & Social
TECNICOS

A Consultores Internos de RH, Seleg¢ao por Competéncias
TREINAMENTOS SOB MEDIDA

A Concebidos e/ou adaptados para as demandas dos clientes
COMPORTAMENTAIS

A Comunicagao Persuasiva, Desenvolvimento de Equipes




WISDOM

REMUNERACAO
E PERCEPCAO

O foco do pilar remuneragao é gerar informagoes estratégicas que permitam preservar a consisténcia

interna e a competitividade externa das praticas da empresa em relagao a este tema.

O foco do pilar percepcao € realizar pesquisas qualitativas e/ou quantitativas que permitam conhecer
a percepcao coletiva dos publicos nelas envolvidos e, a partir de seus resultados, suportar a tomada

de decis6es gerenciais e/ou estratégicas.

REMUNERACAO E PERCEPCAO

Saiba mais sobre este pilar
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CLIQUE PARA
\/‘ VER MAIS

REMUNERACAO

Sistema WISDOM de Gestdo da Remuneragao

Sistemas Globais de Gestdo da Remuneracéao - Suporte na
Manutencéao

PWR - Pesquisa WISDOM de Remuneracgao,

PWR - Gestao de Fundos e Advogados

Pesquisa de Remuneragao Sob Medida

Executive Job Pricing

Club Surveys

Programa de Remuneragéo da Forga de Vendas

Programa de Remuneragéao Variavel: Incentivos de Médio e

Longo Prazo
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CLIQUE PARA
\,' VER MAIS

PERCEPCAO

Pesquisa de Satisfagao de Clientes Internos
Pesquisa de Engajamento Organizacional

Diagnostico de Forga de Vendas
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CLIENTES
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ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES
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Especializado em Consorcio
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NOSSA
BIOGRAFIA

Desde 2014, a rede WISDOM de consultoria vem
sendo estruturada para proporcionar um atendimento
agil e personalizado aos nossos clientes em diversos
estados do pais. Nosso time € composto por uma
equipe qualificada de profissionais com sélida
experiéncia gerencial em desenvolvimento humano
e organizacional, a qual atua como rede orgéanica e

integrada.
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SEDE - SAO PAULO

UNIDADES ABCD PAULISTA | BA |
CAMPINAS | MG | PR|RJ | RS | SC

ARGENTINA | CHILE | COLOMBIA | PERU
BOLIVIA
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PESSOAS CHAVE

Desde 2014, a rede WISDOM de consultoria vem sendo estruturada para proporcionar um atendimento agil e personalizado aos
nossos clientes em diversos estados do pais. Nossa equipe é composta por uma equipe qualificada de profissionais com

séblida experiéncia gerencial em desenvolvimento humano e organizacional, a qual atua como rede organica e integrada.

PESSOAS CHAVE
MR gaiba mais sobre a equipe WISDOM
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LUIZ CARLOS BUENO

DIRETOR GERAL

Bacharel em Marketing (ESPM - SP), P6s-graduado em Marketing e Finangas (FGV - SP).
Certificagdo como Consultor e Lider Facilitador (Adigo), em Coaching Executivo
(EcoSocial), em Mediacao de Conflitos Organizacionais (Trigon - Alemanha) e Membro

Fundador e Conselheiro Fiscal do Instituto ComViver - Sdo Paulo - SP.

Mais de 30 anos em posigdes de alta geréncia e diretoria responsaveis pela implantacao e

direcdo de unidades de negdcio ou de empresas.

Larga vivéncia em projetos de Alinhamento da Identidade, Racionalizagao Organizacional -
Estratégia, Estrutura, Processos e Pessoas, Gestdo de Remuneragcdo, Desempenho e

Potencial, Planejamento de Sucesséo (9 anos no HayGroup e mais de 20 na WISDOM).

Mais de 24 anos de vivéncia em marketing de servigos focados em gerar informacdes
estratégicas e construir solugbes diferenciadas de consultoria em gestéo organizacional e
de pessoas para empresas nacionais € multinacionais de médio e grande porte, sobretudo
nas areas de mineracdo & metalurgia, celulose & papel, comunicacdo e quimica &

petroquimica.

Fundou a WISDOM em maio de 1994. Antes disso foi Diretor do HayGroup por 9 anos e
ocupou posicdes de alta geréncia e de geréncia geral em diferentes empresas

multinacionais e nacionais, desenvolvendo atividades no mercado interno e internacional.




LEILA TAMMELA

Graduada em Engenharia de Producdo pela UFRJ - RJ, Pés-Graduada em Sistemas,
Organizacao e Métodos pelo IAG - PUC - RJ e Mestre em Administragdo de Empresas pela
PUC - RJ.

Formacgéao de Facilitagdo em Consultoria Organizacional (Adigo) e em Coaching (EcoSocial
e CTI San Francisco - USA). Aconselhadora Biografica, Consteladora Sistémica e

Palestrante sobre Coaching Executivo no Xl Congresso de Medicina Antroposofica - 2015.

Membro Fundador e Honorario do EcoSocial, Membro Fundador e Conselheira Fiscal do
Instituto ComViver - Sdo Paulo - SP e foi Membro Fundador da Green Matrix, hoje Elumini IT

& Business Consulting.

Foi executiva e membro de conselhos nas organizagdes e entidades de classe em que
atuou. Além de Coach Executiva, atua como Trainer e Consultora na concepgéo e condugao
de iniciativas de desenvolvimento organizacional e de grupos, nos temas desempenho,
lideranga e gestao - conflitos, mudanca, conhecimento e projetos, em apoio ao processo de

transformacgao de Empresas Clientes.

Juntou-se a WISDOM em 05/2014. Desenhou e conduziu agdes de T&D de equipes nos
temas lideranca, performance e gestdo de projetos nas Empresas Andrade Gutierrez,
Concremat, Docenave, GSK, Grupo Fleury, Grupo NBS, Organizacbes Globo, Petrobras

Biocombustiveis, Petrobras e Usiminas, entre outras.




HUDSON CARVALHO

Graduado em Engenharia Industrial Mecanica, com MBA em Gestao Empresarial pela
FGV, Certificagado Green Belt pela Fundagéo Vanzolini e Especializagdo em
Negociagéo & Influéncia, além de Gerenciamento Estratégico de Processos de Negdcio
pelo M.I.T.

Carreira de 22 anos como Executivo em Recursos Humanos e Administracdo em
grandes organizagées multinacionais e nacionais nos Setores Industrial, Servigos,
Portos e Mobilidade Urbana. Gestor Publico e Consultor de empresas nas areas de

eficiéncia e transformacao organizacional.

Lider de projetos, no Brasil e Exterior, criando solugdes em Desenvolvimento de
Liderangas, Gestao por Competéncias, de Talentos e do Desempenho, Modelagem

Organizacional, otimizagdo de Processos em DHO e Planejamento de Sucessao.

Professor universitario em cursos de Graduagao e Pos-Graduagao, nas Disciplinas de

Gestao Estratégica de Pessoas e Gestao de Projetos.

Juntou-se a WISDOM em 2020 como Sdécio Diretor da Unidade ABCD Paulista e
Baixada Santista. E responsavel pela prospeccdo, negociacdo, venda e execucdo ou
gestdo da equipe envolvida nos trabalhos e projetos realizados junto a clientes

sediados na regido.




MARCELO BISPO

Mestre em administragdo e Bacharel em Administracdo de Empresas pela UFBA, com

cursos de MBA nas areas de Psicologia Social e Modernizagdo Administrativa.

Professor universitario em cursos de Graduagao e Pos-Graduagao, nas Disciplinas de
Gestao Estratégica de Pessoas, na FGV e outras Instituicdes. Palestrante em
seminarios e congressos e autor do livro “Cargos, Carreiras e Remuneragao” pela FGV-

Management.

Sdélida experiéncia nas areas de gestdo de pessoas e organizagdo, com mais de 40
anos de expertise em posi¢oes de lideranga e consultoria, com énfase em remuneragao
/ beneficios, previdéncia complementar, gestéo de processos, desenvolvimento de RH e

negociacéao trabalhista e sindical.

Atuou em empresas de grande porte, sendo por 33 anos na Braskem (até margo 2020),
em posicdes de liderangca e consultoria na gestdo de pessoas e processos
organizacionais, além de 07 anos em RH no Serpro (Servico Federal de

Processamento de Dados).

Juntou-se & WISDOM em janeiro 2021 como Sécio Diretor da Unidade Bahia. E
responsavel pela prospecgao, negociagao, venda e execugdo ou gestdo da equipe

envolvida nos trabalhos e projetos realizados junto a clientes sediados na regiao.




MARIOLY SUAREZ

Bacharel em Administragcdo de Empresas e Psicologia, com Mestrados em Gerencia de Recursos
Humanos e Psicologia Clinica. Certificada Internacionalmente como Coach Executiva e Life
Coach, especializada em Programas de Lideranga, Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de
Talentos.

Mais de 30 afios de experiencia em posi¢des executivas de direcdo e geréncia de RH, liderando
equipes, projetos e processos de transformagdo organizacional, cultura, talento, remuneragdo,
comunicagdo e desenvolvimento de liderangas em empresas nacionais e multinacionais dos
segmentos industriais, financeiro, petrolifero e siderdrgico na Linde/Praxair Bolivia, Avon, Banco
Econdmico, Banco BISA e outras importantes companhias.

Ampla experiéncia na implementagdao de estratégias de gestdao humana alinhadas ao negécio,
incluindo selegdo de de talentos, gestdo de desempenho, clima organizacional, desenvolvimento
de sucessdo, programas de reconhecimento, transformagdo cultural e gestdo de mudangas.

Presidente da ASOBOGH - Associagdo Boliviana de Gestdo Humana (2026-2028), Diretora da
Fundagdo Natura, Mentora da Women Cainco e Embaixadora da Associagdo Mulher Lider Latina,
impulsionando iniciativas de lideranga, desenvolvimento profissional e fortalecimento do
talento humano na Bolivia.

Se integrou a WISDOM em 06/2026, como Sécia e Country Manager Bolivia. E responsavel pela
prospeccao, negociacdo, venda e execugao ou gestdo de equipes envolvidas em projetos
realizados com clientes no pais, além de poder integrar a equipe de Consultores em projetos de
Eficacia Organizacional, Desenvolvimento de Pessoas e Remuneragdo & Percepgdo, realizados
em empresas clientes de outras Unidades da Rede.




SILVANA LOUREIRO

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. MBA
Executivo em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas e Formagédo em

Coaching pela ICI - International Coaching Integrated.

Mais de 25 anos de experiéncia em posicdes de Geréncia e Diretoria na Area de RH em
empresas como Grupo Estado (Estaddo, Agéncia Estado e Radio Eldorado), Serede
S/A, Copersucar, Embratel, Banco Santander, Cargill e VCP-Votorantim Celulose e

Papel.

Possui solida vivéncia na construgao e implantagdo de projetos de Remuneracéo Fixa,
Variavel e Beneficios, Gestdo do Desempenho, Desenvolvimento de Liderangas,
Assessment, Coaching, Mentoring, Engajamento e Cultura organizacional, processos
de M&A, Transformagéao Digital, Employer Branding e na implantagdo e monitoragéo de
indicadores de DHO,

Reulne experiéncias em diversos segmentos de negdcios (Financeiro, Servigos,
Telecomunicagdes e Agronegdécios), com utilizagdo de metodologias Agile, Scrum,

kanban e conhecimento dos perfis de Tecnologia.




LUIZ FRANCISCO BUENO

Graduado em Psicologia pela USP - SP, com Mestrado em Engenharia de Produgéo
(Tese sobre Clusters Industriais) pela UFSC - SC e MBA Executivo pela Faculdade
Ciéncias Econdmicas, Contabeis e de Administracao de Varginha - MG, em parceria
com a UNB - DF.

Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho - Conselho Federal de
Psicologia.

Ex-Professor universitario (graduacdo e MBA) na PUC, UNIS / UEMG, FMU,
Metodista, UNIP e Grupo Prisma. Atualmente Professor (Pés Graduagéao) na FGV -
Conexao e IPECONT / FAI. Conferencista em Simpodsios de RH e autor de artigos
em jornais e livros.

Mais de 30 anos de vivéncia como executivo de RH (Geréncia e Diretoria) em
empresas com destacado posicionamento em seus segmentos de mercado, tais
como Grupos Petrépolis, Itapemirim e Dedini, Cooper Standard Automotive, Souza
Cruz, Rhodia, Sodexo e SABESP.

Juntou-se a WISDOM em 2019 e como Consultor Associado, responde pela
prospeccéo, negociagao, venda e execugdo ou gestdo da equipe envolvida nos
trabalhos e projetos realizados junto a clientes.




MAURICIO SEIXO

CONSULTOR ASSOCIADO

Psicélogo, com Pdés-graduacdes em Gestdo de Recursos Humanos
(PUC/RJ) e Psicologia do Trabalho (FGV/RJ).

Com 30 anos de experiéncia em posi¢coes de gestdo de Recursos
Humanos em empresas como Serede, Brasil Brokers, Wilson,Sons,
Claro, Telemar (Ol), Fininvest e Banco Nacional.

Sdlida vivéncia na implantacao de projetos de Desenvolvimento de
Liderancas, Assessment, Gestdo do Desempenho, Engajamento e
Cultura Organizacional, Employer Branding, Coaching e Mentoring.

Possui experiéncia em diversos segmentos de negocios, tais como:
Financeiro, Servigos, Telecomunicagdes, Engenharia, Logistica e
Mercado Imobiliario.

Professor de Pds-graduagao em varias disciplinas do MBA de Gestao
Estratégica de Pessoas da Universidade Federal do Rio de Janeiro e
da Pontificia Universidade Catdlica de Petrdpolis.

Juntou-se a WISDOM em 2021 como Sécio Diretor da Unidade Rio
de Janeiro. E responsavel pela prospecgdo, negociacdo, venda e
execucao ou gestdo da equipe envolvida nos trabalhos e projetos
realizados junto a clientes sediados na regido. Hoje atua como
Consultor Associado.




SOLANGE SILVINO

Graduada em Administragcdo de Empresas, com pds-graduagdo em
Gestao de Pessoas pela Universidade Sao Judas, Certificacdo de
Auditora Lider nas normas ISO 9001, 14001 e OSHAS 18001.

Mais de 26 anos como Executiva de Desenvolvimento Humano e
Organizacional em grandes organizagbes multinacionais nos Setores
Metalurgia (Rexam-Ball), Energia Elétrica (Neoenergia) e
Farmacéutico (Laboratério Servier).

Sdlida vivéncia em projetos de gestdo de competéncias, talentos,
cultura organizacional, remuneragao e carreira, planejamento e
sucessao, estruturacdo de programas e politicas , gestdo de clima
organizacional e desenvolvimento organizacional.

Juntou-se a WISDOM em 2021 como Sdcia Diretora da Unidade Sul
Minas & Vale do Paraiba. E responsavel pela prospeccéo,
negociagado, venda e execugao ou gestao da equipe envolvida nos
trabalhos e projetos realizados junto a clientes sediados na regiao.




URSULA BUENO

Bacharel em Servigo Social (FAPSS - SCS), Pds-graduada em
Psicologia Organizacional (Univ. Metodista de Sao Paulo - SBC).
Certificacdo como Coach de Liderancga, Pessoal e Profissional - ICF
(International Coaching Federation) & Sociedade Brasileira de
Coaching, além de Analista DISC e PI.

Mais de 26 anos de experiéncia em posi¢coes de Recursos Humanos,
atuando como Sénior HRBP e Geréncia de RH em empresas
nacionais e multinacionais, tais como ZF do Brasil, Johnson Controls
(Clarios), Polimatic, Scandiflex do Brasil, Via Maker Education entre
outras.

Sdlida vivéncia em Lideranca de Equipe, em projetos de
Transformacdo  Cultural, de Gestdo do  Desempenho,
Desenvolvimento de Liderangas, Assessment, Coaching, Mentoring,
Engajamento e Cultura organizacional, Projetos de D&l, Aquisicao de
talentos (R&S), Comunicagéo Interna, Etica & Compliance.

Reune experiéncias em diversos segmentos de negocios: industrial
de auto-pegas, quimico, grafico e educagao tecnologica.

Atua, também, como integrante da equipe de Consultores em
projetos das areas de Eficacia Organizacional, Remuneracdo &
Percepcao e de Desenvolvimento de Pessoas.




ALINE SIGNAL

Graduacao em Processos Gerenciais - Universidade Anhembi Morumbi.
Graduagado em Recursos Humanos - Universidade Anhembi Morumbi.
Formag&o em Design Gréfico - EPA - Escola Panamericana de Arte e Design.

Mais de 15 anos de experiéncia em posigoes de Coordenadoria e Geréncia. Foi

proprietaria de Empresa do segmento grafico por 12 anos .
Larga vivéncia nas areas: Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.

Juntou-se a WISDOM em abril de 2015 como Coord. Administrativo Financeira.
Em dezembro de 2020 foi promovida a Coord. Administrativa e de Suporte a

Consultoria.

Além da gestdo administrativa e financeira, suporta a equipe de Consultores em
projetos das Areas de Eficacia Organizacional, Remuneracdo & Percepcéo e de
Desenvolvimento de Pessoas, realizados em empresas clientes no Brasil e no

exterior.




JULIANA BRAZ

Graduada em Engenharia de Produgao pela PUC - SP, Campus Consolagao.

Realizou alguns cursos complementares, tais como Assistente de Planejamento pelo
Centro Paula Souza e Operador de Logistica e Montagem de Produto pela Knorr -
Bremse em parceria com a Fundacgéao lochpe e a Universidade Tecnoldgica Federal do

Parana, entre outros.

Ja atuou como voluntaria substituta para ministrar aulas de Planejamento e Gestédo da

Manufatura para um projeto social (Formare) na Empresa Knorr-Bremse.

Trabalhou em empresas multinacionais como Knorr-Bremse (area Industrial

Administrativa) e Renault do Brasil (area de Qualidade e Métodos).

Juntou-se a WISDOM em 2016 como Estagiaria de Informagdes. Em setembro de 2017
foi efetivada como Analista de Informagdes e, em janeiro de 2021, foi promovida a

Coordenadora de Informacgdes Estratégicas.

Como Coordenadora de Informagdes Estratégicas, € responsavel pela condugao das
pesquisas de Remuneragao & Percepgdo. Além disso, suporta a equipe de Consultores
em projetos das Areas de Eficacia Organizacional e de Desenvolvimento de Pessoas,

realizados em empresas clientes no Brasil e no exterior.




Equipe WISDOM
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