Assessment

Gente Gerando Resultados

Introducao

E crescente o nimero de EMPRESAS que investem em processos focados em mapear seus talentos humanos
em relacdo ao PERFIL DE COMPETENCIAS requerido. O processo de Assessment da WISDOM visa identificar
tanto o provavel nivel de PERFORMANCE INDIVIDUAL dos profissionais em relagdo ao MODELO DE COMPETENCIAS
da organizacdo quanto as suas CARACTERISTICAS PESSOAIS com base em ferramentas de AUTOCONHECIMENTO.

Conceito

O PROCESSO de Assessment é a técnica de maior validade e credibilidade para PREVER A PERFORMANCE dos
profissionais avaliados para um cargo concreto.

Caracteristicas Assessment - Para qué?

A Utilizacdo de MULTIPLOS METODOS € INSTRU-
MENTOS para identificar COMPETENCIAS, a fim
de ampliar a validade dos resultados.
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