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Incentivos de Longo Prazo para Executivos - Informacdo Regionalizada

Todos BA
Cessar Cessar -
Tornar mais agressiva 3.3% Tornar mais agressiva -
Tomar mais conservadora 2.2% Tomar mais conservadora - 9.1%
Manter 20,0% Manter - 36,4%
Implantar 14,4% Implantar 1
N&o possuo, ndo vou implantar 60,0% N&o possuo, ndo vou implantar - 54,5%
ES MG
Cessar Cessar -
Tomar mais agressiva 6,7% Tomar mais agressiva -
Tornar mais conservadora Tornar mais conservadora -
Manter 13,3% Manter - 9,5%
Implantar 6,7% Implantar - 23,8%
N&o possuo, ndo vou implantar 73,3% N&o possuo, ndo vou implantar - 66,7%




Cessar

Tomar mais agressiva

Tornar mais conservadora

Manter

Implantar
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SP

9.1%
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Outros Regionais

Cessar

Tomar mais agressiva

Tomar mais conservadora

Manter

Implantar

N&o possuo, ndo vou implantar

15,8%

21,1%

63,2%
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Incentivos de Longo Prazo para Executivos — Informagcdo Setorizada

Todos

Cessar
Tomar mais agressiva 3.3%
Tornar mais conservadora - 2.2%
Manter - 20,0%
Implantar - 14,4%

N&o possuo, ndo vou implantar

Servigos Juridicos

Cessar

Tornar mais agressiva
Tomar mais conservadora
Manter - 25,0%

Implantar 25,0%

N&o possuo, ndo vou implantar

60,0%

50,0%

Asset Management

Cessar
Tomar mais agressiva 7,7%
Tomar mais conservadora 7,7%
Manter 23,1%
Implantar 1 23.1%

N&o possuo, ndo vou implantar 38,5%

Outros Setoriais

Cessar
Tornar mais agressiva 2,9%

Tomar mais conservadora 1.4%

Manter 18,8%
Implantar 11,6%
Nd&o possuo, ndo vou implantar 65,2%




Inventario WISDOM de Tendéncias em Gestao Organizacional e de Pessoas

Incentivos de Longo Prazo para Ndo Executivos — Informagdo Regionalizada

Todos
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Outros Regionais

Cessar
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Manter
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5,3%

15.8%
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Incentivos de Longo Prazo para Ndo Executivos — Informagdo Setorizada

Todos
Cessar
Tomar mais agressiva 1,1%

Tomar mais conservadora
Manter 15,6%
Implantar 11.1%

N&o possuo, ndo vou implantar

Servigos Juridicos

Cessar

Tornar mais agressiva
Tomar mais conservadora
Manter - 25,0%

Implantar 12,5%

N&o possuo, ndo vou implantar

72,2%

62,5%

Asset Management

Cessar
Tomar mais agressiva 7.7%
Tornar mais conservadora

Manter 15,4%

Implantar 23,1%
N&o possuo, ndo vou implantar 53,8%

Outros Setoriais

Cessar
Tornar mais agressiva

Tomar mais conservadora

Manter 14,5%
Implantar 8,7%
Nd&o possuo, ndo vou implantar 76,8%
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WISDOM Gestdo Organizacional - Produtos e Servicos

Fundada em maio de 1994 e estruturada em trés dreas de especialidade complementares entre si - Eficacia
Organizacional, Remuneracdo & Percepcdo e Desenvolvimento de Pessoas. A WISDOM Gestdo Organizacional ja
realizou projetos em mais de 120 empresas nacionais e multinacionais, de médio e grande porte, no Brasil e no
exterior,

A maior prova de sua competéncia € a qualidade da relagcdo que mantém com seus clientes, um claro reflexo
do julgamento deles acerca de sua capacidade em ajudd-los nos mais complexos problemas envolvendo suas

dreas de especialidade, como seguem:

Remuneracao
&

Percepcao

&

WISDOM

Gestao Organizacional

Eficacia
Organizacional

Desenvolvimento
de Pessoas

Tel: (11) 5102-4460 - Site: www.wisdom.com.br



http://www.wisdom.com.br/
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