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Gente Gerando Resultados

Introducao

Como a FORGA DE VENDAS representa a linha de frente da EMPRESA no dia-a-dia de seu relacionamento
com o mercado, é fundamental conceber um PROGRAMA DE REMUNERAGCAO que, além de ampliar o
ENGAJAMENTO da equipe, assegure o seu alinhamento estratégico, a busca constante da satisfacdo dos
clientes e a consequente maximizacdo dos resultados.

Desempenho Excelente

Metodologia

100%

Para desenhar o novo PROGRAMA, a WISDOM entende
ser importante definir um comMITE composto por RH e
por algumas LIDERANCAS que, representando as areas de
MARKETING e VENDAS, sejam reconhecidas pela sua

Risco

influéncia e conhecimento do negdcio, a fim de: Remuneragio  Remuneracio
Convencional Variavel
- Definir INDICADORES que, na percepgao da FORGA DE Excelente
VENDAS, sejam CLAROS tanto na sua sintonia com a e
ESTRATEGIA quanto na apuragdo da PERFORMANCE.
Desempenho Competente
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- Incentivar um processo de TRANSFORMAGAO CULTURAL G \0069 S &
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SATISFAGAO DOS CLIENTES e no TRABALHO EM EQUIPE. “o
Objetivos do Programa Diferenciais
2 Focalizar a Realidade do Negdcio e O principal diferencial da WISDOM ao
ALAVANCAR Resultados conceber esse Programa € a sua EXPERTISE em

estruturar  MODELOS  MATEMATICOS  para

SIMULAR a sua APLICACAO em varios cenarios, a

— Consolidar Mudanga Cultural fim de garantir a sua VIABILIDADE econdmica,
financeira e operacional.

2 Incrementar a Eficacia Organizacional

— Corrigir as Praticas de Compensacdo

- Reconhecer e RECOMPENSAR desempenhos cole- ) &
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tivos e individuais diferenciados m e ¢ WISDOM

Contate-nos Gestao Organizacional
Fone: (11) 98621-3741 www.wisdom.com.br

wisdom@wisdom.com.br



