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Gente Gerando Resultados

Introducao

Como a Organizacdo é construida por PESSOAS, uma RELACAO SADIA entre elas e a EMPRESA depende da QUALI-
DADE DO BALANCEAMENTO entre as 04 dimensdes que nela interagem no dia a dia.

O TEAM BUILDING é um processo de TRANSFORMAGAO CULTURAL indicado para grupos que precisem trabalhar
as suas RELAGOES e a sua IDENTIDADE, visando obter o ALINHAMENTO de todos no que se refere aos OBJETIVOS
e ESTRATEGIAS da EMPRESA ou de AREAS ESPECIFICAS, a fim de incrementar seus RESULTADOS.

Conceito

As naturezas de uma TRANSFORMAGAO CULTU-

RAL e de um PROGRAMA DE TREINAMENTO s3o
bem diferentes. O SEGUNDO foca na amplia-

¢ao dos conhecimentos e habilidades dos Pessoas Vinculos Organizagao
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O PROCESSO enfatiza o “aprender fazendo” e
equilibra a realizacdo de dindmicas, a apre- e
sentacdo de conteldos e a discussdo em
grupos, de SITUACOES REAIS, trazidas pelos
participantes. A Promover mudanca cultural
Esta abordagem visa mobilizar os RECURSOS 4 Maximizar motivacdo e engajamento
COGNITIVOS do grupo e desafia-lo a ir além dos A Agir sobre conflitos
habitos de PENSAR, SENTIR e AGIR, para que
comece, realmente, a expandir a sua ZONA DE 4 Melhorar a comunicacdo e o feedback
CONFORTO. A Aproveitar sinergias e ampliar visdo integrada
Ao longo do PROCESSO, 0 grupo ira rever con-
ceitos, definir regras de convivéncia e desen-
volver posturas que favoregam a construgao
de um ESPIRITO DE EQUIPE em que 0 RESULTADO i &
seja MAIOR DO QUE A SOMA dos integrantes. m L wisbom
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