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Introducao

Voce CoNHECE A PWR Forca DE VENDAS? Trata-se de uma pesquisa especifica focada em
levantar e analisar, qualitativa e quantitativamente, as praticas de remuneracdo (FIXA E
VARIAVEL) adotadas pelas empresas participantes em relagdo as posicdes de comando e de
contribuicdo individual da FORCA DE VENDAS. Ou seja, aquelas cujo saldrio mensal dos profis-
sionais que as ocupam resulta, em geral, da combinacao de uma parcela FIXA com outra
VARIAVEL.

Difel'enCiaiS 05 roliticas de RH

A ABRAGENCIA: InformacgBes com base em MEDIDAS QUANTITATIVAS 04 ILP - Incentivos de Longo Prazo

DE CONTEUDO das POSIGOES DE GESTAO € CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL
dos profissionais cuja atuagao esta focada na venda dos pro- 03 seneficios
dutos e/ou servicos da empresa.

A EsTRUTURAS PEsaQuisaDAS: GRAFICOS € EQUAGOES (MEDIANA, MEDIA 02 icp - incentivos de Curto Prazo
E QUARTIS) de 01-Salario Mensal, 02-Incentivos de Curto Prazo,
03-Beneficios e 04-Incentivos de Longo Prazo, além de PoLiti-
CAS DE RECURsOS HumMANOS.

07 salério Fixo + Varidvel Mensal

A TaBeLAs CoMPARATIVAS: Comparacgao entre as praticas da FORgA DE VENDAS da patrocinadora
frente aquelas do Estrato ForgA DE VENDAS do MERcADO SETORIAL CONSUMO E SERVIGOS.

A ComposicAo MENSAL DA REMUNERACAO: Tendéncias em relacdo as parcelas FIXA E VARIAVEL da
remuneracao mensal, nos niveis COMPETENTE e EXCELENTE da FORGA DE VENDAS.

A CARREIRAS DE VENDAS - DETALHES: Identificacdo das TENDENCIAS N0 que tange a ESCOLARIDADE
REQUERIDA € a0 humero de NiVEIS DE SENIORIEDADE das carreiras de nivel médio e superior.

A INpicADORES DE DESEMPENHO: Identificagdo dos INDICADORES MAIS UTILIZADOS na apuragao do
desempenho destes profissionais.

A BeNEeFicios: Analise daqueles mais frequentemente concedidos a FORGA DE VENDAS.

VOCE RECONHECE ADEQUADAMENTE O DESEMPENHO DE SUA FORCA DE VENDAS?

SUA CONCORRENCIA PODE ESTAR DE OLHO NELA! MONITORE SEU MERCADO.
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