
Introdução

Diferenciais

CARREIRAS DE VENDAS - DETALHES: Identificação das TENDÊNCIAS no que tange à ESCOLARIDADE 
REQUERIDA e ao número de NÍVEIS DE SENIORIEDADE das carreiras de nível médio e superior.
INDICADORES DE DESEMPENHO: Identificação dos INDICADORES MAIS UTILIZADOS na apuração do 
desempenho destes profissionais. 
BENEFÍCIOS: Análise daqueles mais frequentemente concedidos à FORÇA DE VENDAS. 
 

VOCÊ RECONHECE ADEQUADAMENTE O DESEMPENHO DE SUA FORÇA DE VENDAS?
SUA CONCORRÊNCIA PODE ESTAR DE OLHO NELA! MONITORE SEU MERCADO.

COMPOSIÇÃO MENSAL DA REMUNERAÇÃO: Tendências em relação às parcelas FIXA E VARIÁVEL da 
remuneração mensal, nos níveis COMPETENTE e EXCELENTE da FORÇA DE VENDAS.

TABELAS COMPARATIVAS: Comparação entre as práticas da FORÇA DE VENDAS da patrocinadora 
frente àquelas do Estrato FORÇA DE VENDAS do MERCADO SETORIAL CONSUMO E SERVIÇOS.

ESTRUTURAS PESQUISADAS: GRÁFICOS e EQUAÇÕES (MEDIANA, MÉDIA 
E QUARTIS) de 01-Salário Mensal, 02-Incentivos de Curto Prazo, 
03-Benefícios e 04-Incentivos de Longo Prazo, além de POLÍTI-

CAS DE RECURSOS HUMANOS.

ABRAGÊNCIA: Informações com base em MEDIDAS QUANTITATIVAS 
DE CONTEÚDO das POSIÇÕES DE GESTÃO e CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL 
dos profissionais cuja atuação está focada na venda dos pro-
dutos e/ou serviços da empresa.

VOCÊ CONHECE A PWR FORÇA DE VENDAS? Trata-se de uma pesquisa específica focada em 
levantar e analisar, qualitativa e quantitativamente, as práticas de remuneração (���� � 
��������) adotadas pelas empresas participantes em relação às posições de comando e de 
contribuição individual da ����� �� ������. Ou seja, aquelas cujo salário mensal dos profis-
sionais que as ocupam resulta, em geral, da combinação de uma parcela ���� com outra 
��������.
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Estrato Adicional

Pesquisa WISDOM de Remuneração
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ILP - Incentivos de Longo Prazo

Políticas de RH

ICP - Incentivos de Curto Prazo

Salário Fixo + Variável Mensal 

Benefícios

Indústria, Comércio e Serviços


