Introducao

Lancada em 1996 a PWR é uma poderosa e confiavel ferramenta criada para
facilitar a gestao de remuneracao . Consiste num banco de dados com mais de
300.000 Informacoes de remuneracao de maisde 120 grupos / empresas (11,5%
do PIB). Entre em contato conosco e defina seu mercado de comparacao.
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- Mercado Selecionado - Flexibilidade: Livre escolha das empresas integrantes
de seu Mercado Selecionado , sejam elas wusuarias ou hao de sistemas de

avallacao por pontos.

- Mercados Adicionails - Competitividade: Mercados Nacional, Regionais ( BA,
ES, MG, PR, RS, RJ, SC, SP capital e interior, N e NE, CO) e Setorials (Agro,
Alimentos e Bebidas, Celulose e Papel , Comunicacag Consumo e Servicos
Energia, Mineracao e Metalurgia , Quimico e Petroquimico ) utels para a
percepcao da competitividade da empresa sob diversos pontos de vista.



o Estruturas Pesquisadas : 01 -Salario

Mensal, 02 -Incentivos de Curto Prazo, 05 Politicas de RH
03-Beneficios e 04- Incentivos de Longo
Prazo, além de Politicas de Recursos
Humanos.

- Relatorios - Atualidade: Um relatorio
anual - base janeiro - contendo graficos de 03 Beneficios
mercado e Informacoes Gerenciails
guantitativas e qualitativas, sobre as
praticas de salarios, bonus, PLR e
beneficios das participantes.

-~ Maddulo Usuario: Software que permite ()] Saléario Fixo + Variavel Mensal
realizar simulacoes e quantificar seu
impacto na folha, além de gerar graficos e
tabelas comparativas.

— Processo de Pesquisa: As Informacoes de remuneracao dos profissionais
sao correlacionadas as avaliagoes dos cargos em Pontos WISDOM . Os
dados sao plotados em eixos coordenados. Para calcular o mercado,

aplica-se o mesmo processo no trato das informacoes das demais empresas
participantes da pesquisa.

04 ILP - Incentivos de Longo Prazo
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Especilalidades

—~ Mercado Forca de Vendas: Analise focada no entendimento das politicas e
praticas de remuneracao destas carreiras profissionais.

—~ Pesquisa Jovens Talentos: Tabulacao e analise focada nas praticas de
remuneracao, programas de desenvolvimento, estratégias de selecao e de
retencao de Trainees e de Estagiarios de Nivel Superior.
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