
Programa de Previdência
Complementar

Gente Gerando Resultados

Introdução

Escopo do Projeto

Esse BENEFÍCIO�U���i�������}�v�������]���}���‰�}�Œ���ó�ð�9�������•���‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���•��������PWR - PESQUISA WISDOM  DE REMUNERAÇÃO, além de 
���}�v�š�Œ�]���µ�]�Œ�� �‰���Œ���� ����RETENÇÃO�� ���}�•�� �‰�Œ�}�.�•�•�]�}�v���]�•�� ������ ��MPRESA (�À���•�Ÿ�v�P)�� ���� �}�� �Œ���(�}�Œ���}�� ������ �•�µ����MARCA EMPREGADORA, é 
�]�v�����v�Ÿ�À�����}���‰���o����BENEFÍCIO TRIBUTÁRIO���š�Œ���Ì�]���}���‰���o����LEGISLAÇÃO �‹�µ�� �‰���Œ�u�]�š�������•��PATROCINADORAS���������µ�Ì�]�Œ���}�•���À���o�}�Œ���•��������
���}�v�š�Œ���‰���Œ�Ÿ�����•�� �‰���Œ���� �W�Œ���À�]���!�v���]���� ���}�u�‰�o���u���v�š���Œ�� �v���� �����š���Œ�u�]�v�������}�� ���}�� �o�µ���Œ�}�� �Œ�����o�� ���� ������ �����•���� ������ �����o���µ�o�}�� ������
���}�v�š�Œ�]���µ�]�����}�� �•�}���]���o�� �•�}���Œ���� �}�� �o�µ���Œ�}�� �o�_�‹�µ�]���}�U�� �����u�� ���}�u�}�� ���}�•�� ���}�o�����}�Œ�����}�Œ���•�U�� �‰���Œ�u�]�Ÿ�v���}�� ���� �������µ�����}�� ������ �•�µ���•��
���}�v�š�Œ�]���µ�]���•���•���v�����������o���Œ�������}�����������i�µ�•�š�������v�µ���o�U���v�}���o�]�u�]�š�����������í�î�9�����}�•���Œ���v���]�u���v�š�}�•�����Œ�µ�š�}�•���~���]�(���Œ�]�u���v�š�}���.�•�����o�•.

�Z�����o�]�Ì���Œ���}�•�����•�š�µ���}�•�U���������v���o�]�•�������������o�š���Œ�v���Ÿ�À���•�����������Œ�����}�u���v���������}���������u�}�����o���P���u�U���‰���Œ���u���š�Œ�}�•�����������•���•���š� ���v�]�����•�U���‹�µ����
���v�À�}�o�À���u�� ���� �•�µ����ESTRUTURAÇÃO�U�� �����u�� ���}�u�}�� �}�Œ�]���v�š���Œ�� ���� ��MPRESA�� �v���� �•���o�������}�� ������ENTIDADE �~�������Œ�š���� �}�µ�� �(�����Z�������• e na 
análise dos IMPACTOS���}�Œ�����u���v�š���Œ�]�}�•���l���.�•�����]�•�������•�•����INICIATIVA.

SUPORTE ESTRATÉGICO GERENCIAL NA SUA ESTRUTURAÇÃO
UM REFORÇO DA MARCA EMPREGADORA E DA RETENÇÃO DE PROFISSIONAIS

Objetivos

Etapas do Projeto

ENTENDER���}�•���u�}�����o�}�•�U���À���v�š���P���v�•�����������•�À���v�š���P���v�•�����}�•��
TIPOS DE PLANOS�����]�•�‰�}�v�_�À���]�•���v�}�����Œ���•�]�o�V

COMPREENDER ���Œ�������}�µ���}�� �Œ���P�µ�o���š�•�Œ�]�}�� �����•�� ��NTIDADES 
(�������Œ�š���•���l���(�����Z�������•)���]�v���]�����v���}���Œ�]�•���}�•�����������Œ�����š���Œ�_�•�Ÿ�����•�V

CONHECER�� �����•���•�� �š� ���v�]�����•�U�� �.�v���v�����]�Œ���•�U�� ���š�µ���Œ�]���]�•�� ����
���}�v�š�Œ���‰���Œ�Ÿ�����•�U���À���•�Ÿ�v�P�����}���Ÿ�‰�}����������NTIDADE  e PLANO�V

ORIENTAR�����•���}�o�Z������������NTIDADE e PLANO mais �������Œ���v�š����
���}�•���]�v�š���Œ���•�•���•����������MPRESA ���u���š���Œ�u�}�•���u�}�����o���P���u�V

CONCEBER �‰�Œ�}�‰�}�•�š���� �WLANO: ���}�v�š�Œ�]���µ�]���•���•�U���À���•�Ÿ�v�P, 
���}�v�š�Œ���‰���Œ�Ÿ�����•�U���š���Æ���•�������‰���Œ�.�o���]�v�À���•�Ÿ�u���v�š�}�•�V

C�K�E�^���>�,�K�����r�����W�Z�K�s�������K�W���W�Œ���‰���Œ���Œ�����}�v�š���·���}���������‰�}�]���Œ ALTA 
DIREÇÃO���v�������v���o�]�•�����������‰�Œ�}�À�������}�����}���WLANO�V

INCREMENTAR ���v�P���i���u���v�š�}���o�]�����Œ���v�����•���������‹�µ�]�‰���•���v�� 
���µ�•�������Œ���•�µ�o�š�����}�•���������v�š�����]�‰���Œ�������u���v�����•���•�]�v���]�����]�•�X

DESENVOLVER �‰�Œ�}�����•�•�}�� ������ ���}�u�µ�v�]���������}�� �‹�µ�� 
�‰�}�š���v���]���o�]�Ì�����!�Æ�]�š�}���v�����]�u�‰�o���v�š�������}�����}���WROGRAMA.

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL - APRESENTAÇÃO�V

RECOMENDAÇÃO DO MODELO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR�V

ESTUDOS DAS BASES TÉCNICAS, FINANCEIRAS E FISCAIS + SIMULAÇÕES�V

SELEÇÃO DAS ENTIDADES DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PARA COTAÇÃO�V

COTAÇÃO JUNTO ÀS ENTIDADES DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PRÉ-SELECIONADAS�V

ANÁLISE DOS IMPACTOS ORÇAMENTÁRIOS E SISTÊMICOS�V

VALIDAÇÃO DO MODELO E CARACTERÍSTICAS DO PROGRAMA PREVIDENCIÁRIO�V

CONSELHO  - PREPARAÇÃO DO CONTEÚDO E APOIO À ALTA DIREÇÃO NAS REUNIÕES PARA ANÁLISE E APROVAÇÃO.

Contate-nos Fone: (011) 98621-3741
wisdom@wisdom.com.br


