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SOBRE A 

 WISDOM



NOSSA
HISTÓRIA

Fundada em 1994 e estruturada através de três 

áreas de especialidade complementares entre si 

(Eficácia Organizacional, Remuneração & 

Percepção e Desenvolvimento de Pessoas), a 

WISDOM já realizou projetos em mais de 120 grupos 

/ empresas nacionais e multinacionais, de médio e 

grande porte, no Brasil e no exterior. 

SOBRE NÓS
Saiba mais sobre nossa história aqui.

Saiba mais sobre nossa história aqui.
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https://www.wisdom.com.br/sobre-nos


Construir soluções diferenciadas de consultoria e gerar informações estratégicas que promovam a 

transformação, o crescimento e a sustentabilidade dos clientes.

NOSSO PROPÓSITO

Construir, com paixão e agilidade, relações duradouras com nossos clientes, através da consistência dos 

resultados e do alinhamento estratégico das soluções em gestão organizacional e de pessoas.

NOSSO OLHAR NO FUTURO

NOSSO DNAW
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Transformamos PESSOAS E PROCESSOS.

Pessoas e Processos transformam ORGANIZAÇÕES.

Organizações geram RESULTADOS.
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Integridade, honestidade e transparência em todas 

as atividades e relacionamentos

Foco nas expectativas de nossos clientes

Integração e cooperação entre áreas e pessoas

Pessoas valorizadas, comprometidas e realizadas

Aprendizado e desenvolvimento contínuo

Bom humor, interesse e ousadia

NO QUE 
ACREDITAMOS



NOSSOS 
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ÁREAS DE
ESPECIALIDADES

EFICÁCIA
ORGANIZACIONAL

REMUNERAÇÃO
E PERCEPÇÃO

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

0
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EFICÁCIA ORGANIZACIONAL

EFICÁCIA 
ORGANIZACIONAL

Focada no desenvolvimento de soluções que permitem alinhar estratégias, estruturas 

organizacionais e processos de trabalho, a WISDOM conduz projetos que buscam a 

economicidade e a eficiência operacional das empresas.

0
9

EFICÁCIA ORGANIZACIONAL
Saiba mais sobre este pilar aqui.
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Planejamento Estratégico e Organizacional

Racionalização Organizacional

Racionalização de Processos

Benchmark de Estruturas e Processos

Suporte Estratégico Gerencial em Desenvolvimento 

Humano e Organizacional

Diretrizes, Políticas e Procedimentos de 

Desenvolvimento Humano e Organizacional

VISÃO GERALEFICÁCIA ORGANIZACIONAL

EFICÁCIA 
ORGANIZACIONAL
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CLIQUE PARA

VER MAIS

https://www.wisdom.com.br/folders-eficacia-organizacional


DESENVOLVIMENTODE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Esses processos contribuem para a criação de ambiente propício à inovação, aprendizagem, evolução contínua e 

liberação do potencial humano, visando a busca de desempenho organizacional superior, bem como a realização 

pessoal da equipe.

Os programas de educação sustentam-se na andragogia e são estruturados com base em questões e exemplos do dia-a-

dia da empresa. Além disso, seus desenhos podem envolver múltiplas ferramentas e metodologias, tais como palestras, 

aulas expositivas, vivências e jogos, EAD, entre outras.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Saiba mais sobre este pilar aqui.
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Modelo de Competências

Gestão do Desempenho

Assessment

Planejamento de Sucessão

Gestão da Mudança

Mediação de Conflitos Organizacionais

Gestão de Conhecimento

Team Building

Coaching executivo

Mentoring

VISÃO GERALPROCESSOS

PROCESSOS
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VER MAIS

https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas


LIDERANÇAS

Liderança Eficaz, Lider Coach, Gestão do Desempenho

Autodesenvolvimento e Carreira

Revitalização com foco em Saúde Mental & Social

TÉCNICOS

Consultores Internos de RH, Seleção por Competências

TREINAMENTOS SOB MEDIDA

Concebidos e/ou adaptados para as demandas dos clientes

COMPORTAMENTAIS

Comunicação Persuasiva, Desenvolvimento de Equipes

VISÃO GERALPROGRAMAS DE EDUCAÇÃO

PROGRAMAS 
DE EDUCAÇÃO
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VER MAIS

https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas


REMUNERAÇÃOE PERCEPÇÃO

REMUNERAÇÃO
E PERCEPÇÃO

O foco do pilar remuneração é gerar informações estratégicas que permitam preservar a consistência 

interna e a competitividade externa das práticas da empresa em relação a este tema.

O foco do pilar percepção é realizar pesquisas qualitativas e/ou quantitativas que permitam conhecer 

a percepção coletiva dos públicos nelas envolvidos e, a partir de seus resultados, suportar a tomada 

de decisões gerenciais e/ou estratégicas.

REMUNERAÇÃO E PERCEPÇÃO
Saiba mais sobre este pilar aqui.
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VISÃO GERAL

Sistema WISDOM de Gestão da Remuneração

Sistemas Globais de Gestão da Remuneração - Suporte na 

Manutenção

PWR - Pesquisa WISDOM de Remuneração, 

PWR - Gestão de Fundos e Advogados

Pesquisa de Remuneração Sob Medida

Executive Job Pricing

Club Surveys

Programa de Remuneração da Força de Vendas

Programa de Remuneração Variável: Incentivos de Médio e 

Longo Prazo

REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO
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Pesquisa de Satisfação de Clientes Internos

Pesquisa de Engajamento Organizacional

Diagnóstico de Força de Vendas

VISÃO GERALPERCEPÇÃO

PERCEPÇÃO
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CLIENTES
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ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

CLIENTES
Veja alguns outros clientes que confiam em nós aqui.

Veja alguns outros clientes que confiam em nós aqui.
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Desde 2014, a rede WISDOM de consultoria vem sendo 

estruturada para proporcionar um atendimento ágil e 

personalizado aos nossos clientes em diversos 

estados do país. Nosso time é composto por uma 

equipe qualificada de profissionais com sólida 

experiência gerencial em desenvolvimento humano 

e organizacional, a qual atua como rede orgânica e 

integrada. 

NOSSA 
BIOGRAFIA
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SEDE – SÃO PAULO

UNIDADES ABCD PAULISTA | BA | 

CAMPINAS | MG | PR | RJ | RS | SC

ARGENTINA | CHILE | COLÔMBIA | PERU
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PESSOAS CHAVEW
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Desde 2014, a rede WISDOM de consultoria vem sendo estruturada para proporcionar um atendimento ágil e personalizado aos 

nossos clientes em diversos estados do país. Nossa equipe é composta por uma equipe qualificada de profissionais com 

sólida experiência gerencial em desenvolvimento humano e organizacional, a qual atua como rede orgânica e integrada. 
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PESSOAS CHAVE
Saiba mais sobre a equipe WISDOM aqui.

Saiba mais sobre a equipe WISDOM aqui.
Z

https://www.wisdom.com.br/sobre-nos
https://www.wisdom.com.br/wisdom-equipe


LUIZ CARLOS BUENO
DIRETOR GERAL

Bacharel em Marketing (ESPM - SP), Pós-graduado em Marketing e Finanças (FGV - SP). 

Certificação como Consultor e Líder Facilitador (Adigo), em Coaching Executivo 

(EcoSocial), em Mediação de Conflitos Organizacionais (Trigon - Alemanha) e Membro 

Fundador e Conselheiro Fiscal do Instituto ComViver - São Paulo - SP.

 

Mais de 30 anos em posições de alta gerência e diretoria responsáveis pela implantação e 

direção de unidades de negócio ou de empresas.

Larga vivência em projetos de Alinhamento da Identidade, Racionalização Organizacional - 

Estratégia, Estrutura, Processos e Pessoas, Gestão de Remuneração, Desempenho e 

Potencial, Planejamento de Sucessão (9 anos no HayGroup e mais de 20 na WISDOM).

Mais de 24 anos de vivência em marketing de serviços focados em gerar informações 

estratégicas e construir soluções diferenciadas de consultoria em gestão organizacional e 

de pessoas para empresas nacionais e multinacionais de médio e grande porte, sobretudo 

nas áreas de mineração & metalurgia, celulose & papel, comunicação e química & 

petroquímica.

Fundou a WISDOM em maio de 1994. Antes disso foi Diretor do HayGroup por 9 anos e 

ocupou posições de alta gerência e de gerência geral em diferentes empresas 

multinacionais e nacionais, desenvolvendo atividades no mercado interno e internacional. 

https://www.linkedin.com/in/luizcarlosbueno
mailto:lbueno@wisdom.com.br
https://wa.me/5511982438282


LEILA TAMMELA
DIRETORA UNIDADE RJ & PRACTICE LEADER 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Graduada em Engenharia de Produção pela UFRJ - RJ, Pós-Graduada em Sistemas, 

Organização e Métodos pelo IAG - PUC - RJ e Mestre em Administração de Empresas pela 

PUC - RJ.

Formação de Facilitação em Consultoria Organizacional (Adigo) e em Coaching (EcoSocial 

e CTI San Francisco - USA). Aconselhadora Biográfica, Consteladora Sistêmica e 

Palestrante sobre Coaching Executivo no XII Congresso de Medicina Antroposófica - 2015.

Membro Fundador e Honorário do EcoSocial, Membro Fundador e Conselheira Fiscal do 

Instituto ComViver - São Paulo - SP e foi Membro Fundador da Green Matrix, hoje Elumini IT 

& Business Consulting.

Foi executiva e membro de conselhos nas organizações e entidades de classe em que 

atuou. Além de Coach Executiva, atua como Trainer e Consultora na concepção e condução 

de iniciativas de desenvolvimento organizacional e de grupos, nos temas desempenho, 

liderança e gestão - conflitos, mudança, conhecimento e projetos, em apoio ao processo de 

transformação de Empresas Clientes.

Juntou-se a WISDOM em 05/2014. Desenhou e conduziu ações de T&D de equipes nos 

temas liderança, performance e gestão de projetos nas Empresas Andrade Gutierrez, 

Concremat, Docenave, GSK, Grupo Fleury, Grupo NBS, Organizações Globo, Petrobrás 

Biocombustíveis, Petrobrás e Usiminas, entre outras.

https://www.linkedin.com/in/leila-tammela-467184/
mailto:leila.tammela@wisdom.com.br
https://wa.me/5521994544262


HUDSON CARVALHO
DIRETOR UNIDADE ABCD PAULISTA E BAIXADA SANTISTA

Graduado em Engenharia Industrial Mecânica, com MBA em Gestão Empresarial pela 

FGV, Certificação Green Belt pela Fundação Vanzolini e Especialização em 

Negociação & Influência, além de Gerenciamento Estratégico de Processos de Negócio 

pelo M.I.T.

Carreira de 22 anos como Executivo em Recursos Humanos e Administração em 

grandes organizações multinacionais e nacionais nos Setores Industrial, Serviços, 

Portos e Mobilidade Urbana. Gestor Público e Consultor de empresas nas áreas de 

eficiência e transformação organizacional.

Líder de projetos, no Brasil e Exterior, criando soluções em Desenvolvimento de 

Lideranças, Gestão por Competências, de Talentos e do Desempenho, Modelagem 

Organizacional, otimização de Processos em DHO e Planejamento de Sucessão.

Professor universitário em cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas Disciplinas de 

Gestão Estratégica de Pessoas e Gestão de Projetos.

Juntou-se a WISDOM em 2020 como Sócio Diretor da Unidade ABCD Paulista e Baixada 

Santista. É responsável pela prospecção, negociação, venda e execução ou gestão da 

equipe envolvida nos trabalhos e projetos realizados junto a clientes sediados na 

região.

https://www.linkedin.com/in/hudson-carvalho-diretor-rh/
mailto:hudson.carvalho@wisdom.com.br
https://wa.me/5513981181229


MARCELO BISPO
DIRETOR UNIDADE BA

Mestre em administração e Bacharel em Administração de Empresas pela UFBA, com 

cursos de MBA nas áreas de Psicologia Social e Modernização Administrativa.

Professor universitário em cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas Disciplinas de 

Gestão Estratégica de Pessoas, na FGV e outras Instituições. Palestrante em 

seminários e congressos e autor do livro “Cargos, Carreiras e Remuneração” pela FGV-

Management.

Sólida experiência nas áreas de gestão de pessoas e organização, com mais de 40 

anos de expertise em posições de liderança e consultoria, com ênfase em remuneração 

/ benefícios, previdência complementar, gestão de processos, desenvolvimento de RH e 

negociação trabalhista e sindical.

Atuou em empresas de grande porte, sendo por 33 anos na Braskem (até março 2020), 

em posições de liderança e consultoria na gestão de pessoas e processos 

organizacionais, além de 07 anos em RH no Serpro (Serviço Federal de 

Processamento de Dados).

Juntou-se à WISDOM em janeiro 2021 como Sócio Diretor da Unidade Bahia. É 

responsável pela prospecção, negociação, venda e execução ou gestão da equipe 

envolvida nos trabalhos e projetos realizados junto a clientes sediados na região.

https://www.linkedin.com/in/marcelo-bispo/
mailto:marcelo.bispo@wisdom.com.br
https://wa.me/557192021299


SILVANA LOUREIRO
SÓCIA DIRETORA UNIDADE CAMPINAS

Bacharel em Ciências Contábeis pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. MBA 

Executivo em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio Vargas e Formação em 

Coaching pela ICI - International Coaching Integrated.

Mais de 25 anos de experiência em posições de Gerência e Diretoria na Área de RH em 

empresas como Grupo Estado (Estadão, Agência Estado e Rádio Eldorado), Serede 

S/A, Copersucar, Embratel, Banco Santander, Cargill e VCP-Votorantim Celulose e 

Papel.

Possui sólida vivência na construção e implantação de projetos de Remuneração Fixa, 

Variável e Benefícios, Gestão do Desempenho, Desenvolvimento de Lideranças, 

Assessment, Coaching, Mentoring, Engajamento e Cultura organizacional, processos 

de M&A, Transformação Digital, Employer Branding e na implantação e monitoração de 

indicadores de DHO,

Reúne experiências em diversos segmentos de negócios (Financeiro, Serviços, 

Telecomunicações e Agronegócios), com utilização de metodologias Agile, Scrum, 

kanban e conhecimento dos perfis de Tecnologia.

Retornou à WISDOM em 2021 como Sócia Diretora da Unidade Campinas, sendo 

responsável pela prospecção, negociação, venda e execução de trabalhos e projetos 

realizados junto a clientes de sua carteira e/ou sediados na região sob sua 

responsabilidade.

https://www.linkedin.com/in/silvanaloureiro/
mailto:silvana.loureiro@wisdom.com.br
https://wa.me/5511991946699


ROBERTO JUSTINIANO
SÓCIO DIRETOR UNIDADE BOLÍVIA

Graduado em Administração de Empresas e Direito pela UPDS, com MBA em Gestão 

do Conhecimento por Competências, Certificação em Gestão de Equipes e Pessoas de 

Alta Performance e Liderança Situacional pela Fundação Dom Cabral, além de 

Especialização em Compliance e Due Diligence.

Mais de 20 anos de carreira como executivo de RH e administração em grandes 

organizações bolivianas e multinacionais privadas dos setores agrícola, alimentício, 

serviços de engenharia e construção pesada. Atuou também como administrador 

público e consultor nas áreas de eficiência e transformação organizacional.

 

Líder de projetos na África, Brasil e Paraguai, conduzindo processos de due diligence, 

criando soluções DHO nos temas de desenvolvimento organizacional, melhoria de 

processos, gestão de competências, desempenho e planos de sucessão.

Ingressou na WISDOM ao final de 2023 como um dos sócios diretores da unidade 

Bolívia. É um dos responsáveis ​​pela prospecção, negociação, vendas e execução ou 

gestão da equipe em projetos realizados para clientes de sua região.

Também atua como membro da equipe de Consultoria em projetos de Eficiência 

Organizacional, Remuneração & Percepção e Desenvolvimento de Pessoas, realizados 

em empresas clientes no Brasil ou na América do Sul.

https://www.linkedin.com/in/roberto-justiniano-manjon-154996106/
mailto:roberto.justiniano@wisdom-hispanoamerica.com
https://api.whatsapp.com/send/?phone=59178086325&text&type=phone_number&app_absent=0


LUIZ FRANCISCO BUENO
CONSULTOR ASSOCIADO

Graduado em Psicologia pela USP - SP, com Mestrado em Engenharia de Produção 

(Tese sobre Clusters Industriais) pela UFSC - SC e MBA Executivo pela Faculdade 

Ciências Econômicas, Contábeis e de Administração de Varginha - MG, em parceria 
com a UNB - DF.

Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho - Conselho Federal de 
Psicologia.

Ex-Professor universitário (graduação e MBA) na PUC, UNIS / UEMG, FMU, 

Metodista, UNIP e Grupo Prisma. Atualmente Professor (Pós Graduação) na FGV - 

Conexão e IPECONT / FAI. Conferencista em Simpósios de RH e autor de artigos 
em jornais e livros.

Mais de 30 anos de vivência como executivo de RH (Gerência e Diretoria) em 

empresas com destacado posicionamento em seus segmentos de mercado, tais 

como Grupos Petrópolis, Itapemirim e Dedini, Cooper Standard Automotive, Souza 
Cruz, Rhodia, Sodexo e SABESP.

Juntou-se a WISDOM em 2019 e como Consultor Associado, responde pela 

prospecção, negociação, venda e execução ou gestão da equipe envolvida nos 
trabalhos e projetos realizados junto a clientes.

https://www.linkedin.com/in/luiz-bueno-50b5352/


MAURÍCIO SEIXO
CONSULTOR ASSOCIADO

Psicólogo, com Pós-graduações em Gestão de Recursos Humanos 

(PUC/RJ) e Psicologia do Trabalho (FGV/RJ).

Com 30 anos de experiência em posições de gestão de Recursos 

Humanos em empresas como Serede, Brasil Brokers, Wilson,Sons, 

Claro, Telemar (OI), Fininvest e Banco Nacional.

Sólida vivência na implantação de projetos de Desenvolvimento de 

Lideranças, Assessment, Gestão do Desempenho, Engajamento e 

Cultura Organizacional, Employer Branding, Coaching e Mentoring.

Possui experiência em diversos segmentos de negócios, tais como: 

Financeiro, Serviços, Telecomunicações, Engenharia, Logística e 

Mercado Imobiliário.

Professor de Pós-graduação em várias disciplinas do MBA de Gestão 

Estratégica de Pessoas da Universidade Federal do Rio de Janeiro e 

da Pontifícia Universidade Católica de Petrópolis.

Juntou-se a WISDOM em 2021 como Sócio Diretor da Unidade Rio de 

Janeiro. É responsável pela prospecção, negociação, venda e 

execução ou gestão da equipe envolvida nos trabalhos e projetos 

realizados junto a clientes sediados na região. Hoje atua como 

Consultor Associado.

https://www.linkedin.com/in/maur%C3%ADcio-seixo/


SOLANGE SILVINO
CONSULTORA ASSOCIADA

Graduada em Administração de Empresas, com pós-graduação em 

Gestão de Pessoas pela Universidade São Judas, Certificação de 

Auditora Líder nas normas ISO 9001, 14001 e OSHAS 18001.

Mais de 26 anos como Executiva de Desenvolvimento Humano e 

Organizacional em grandes organizações multinacionais nos Setores 

Metalurgia (Rexam-Ball), Energia Elétrica (Neoenergia) e 

Farmacêutico (Laboratório Servier).

Sólida vivência em projetos de gestão de competências, talentos, 

cultura organizacional, remuneração e carreira, planejamento e 

sucessão, estruturação de programas e políticas , gestão de clima 

organizacional e desenvolvimento organizacional.

Juntou-se a WISDOM em 2021 como Sócia Diretora da Unidade Sul 

Minas & Vale do Paraíba. É responsável pela prospecção, 

negociação, venda e execução ou gestão da equipe envolvida nos 

trabalhos e projetos realizados junto a clientes sediados na região.

https://www.linkedin.com/in/solange-silvino-319b4124
mailto:solange.silvino@wisdom.com.br


URSULA BUENO
CONSULTORA ASSOCIADA

Bacharel em Serviço Social (FAPSS - SCS), Pós-graduada em 

Psicologia Organizacional (Univ. Metodista de São Paulo - SBC). 

Certificação como Coach de Liderança, Pessoal e Profissional - ICF 

(International Coaching Federation) & Sociedade Brasileira de 

Coaching, além de Analista DISC e PI.

Mais de 26 anos de experiência em posições de Recursos Humanos, 

atuando como Sênior HRBP e Gerência de RH em empresas 

nacionais e multinacionais, tais como ZF do Brasil, Johnson Controls 

(Clarios), Polimatic, Scandiflex do Brasil, Via Maker Education entre 

outras.

Sólida vivência em Liderança de Equipe, em projetos de 

Transformação Cultural, de Gestão do Desempenho, 

Desenvolvimento de Lideranças, Assessment, Coaching, Mentoring, 

Engajamento e Cultura organizacional, Projetos de D&I, Aquisição de 

talentos (R&S), Comunicação Interna, Ética & Compliance.

Reúne experiências em diversos segmentos de negócios: industrial 

de auto-peças, químico, gráfico e educação tecnologica. 

Atua, também, como integrante da equipe de Consultores em 

projetos das áreas de Eficácia Organizacional, Remuneração & 

Percepção e de Desenvolvimento de Pessoas.

https://www.linkedin.com/in/ursula-bueno-9027ab11/
mailto:ursula.bueno@wisdom.com.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511995547103&text&type=phone_number&app_absent=0


ALINE SIGNAL
COORDENADORA ADM. & SUPORTE À CONSULTORIA

Graduação em Processos Gerenciais - Universidade Anhembi Morumbi.

Graduação em Recursos Humanos - Universidade Anhembi Morumbi.

Formação em Design Gráfico - EPA - Escola Panamericana de Arte e Design.

Mais de 15 anos de experiência em posições de Coordenadoria e Gerência. Foi 

proprietária de Empresa do segmento gráfico por 12 anos .

Larga vivência nas áreas: Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.

Juntou-se a WISDOM em abril de 2015 como Coord. Administrativo Financeira. 

Em dezembro de 2020 foi promovida a Coord. Administrativa e de Suporte a 

Consultoria.

Além da gestão administrativa e financeira, suporta a equipe de Consultores em 

projetos das Áreas de Eficácia Organizacional, Remuneração & Percepção e de 

Desenvolvimento de Pessoas, realizados em empresas clientes no Brasil e no 

exterior.

https://www.linkedin.com/in/aline-signal-01980b9a/
mailto:aline.signal@pralaya.com.br
https://wa.me/5511981918032


JULIANA BRAZ
COORDENADORA DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS

Graduada em Engenharia de Produção pela PUC - SP, Campus Consolação.

Realizou alguns cursos complementares, tais como Assistente de Planejamento pelo 

Centro Paula Souza e Operador de Logística e Montagem de Produto pela Knorr - 

Bremse  em parceria com a Fundação Iochpe e a Universidade Tecnológica Federal do 

Paraná, entre outros.

Já atuou como voluntária substituta para ministrar aulas de Planejamento e Gestão da 

Manufatura para um projeto social (Formare) na Empresa Knorr-Bremse.

Trabalhou em empresas multinacionais como Knorr-Bremse (área Industrial 

Administrativa) e Renault do Brasil (área de Qualidade e Métodos).

Juntou-se a WISDOM em 2016 como Estagiária de Informações. Em setembro de 2017 

foi efetivada como Analista de Informações e, em janeiro de 2021, foi promovida a 

Coordenadora de Informações Estratégicas.

Como Coordenadora de Informações Estratégicas, é responsável pela condução das 

pesquisas de Remuneração & Percepção. Além disso, suporta a equipe de Consultores 

em projetos das Áreas de Eficácia Organizacional e de Desenvolvimento de Pessoas, 

realizados em empresas clientes no Brasil e no exterior.

https://www.linkedin.com/in/juliana-braz-790a7334/
mailto:juliana.braz@wisdom.com.br
https://wa.me/5511974731707
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Rua Sansão Alves dos Santos, 76 - Cj. 112

Brooklin Novo 

CEP 04571-090 - São Paulo - SP

+55 11 5032-0221

+55 11 98621-3741
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https://br.linkedin.com/company/wisdom-gest-o-organizacional-ltda
mailto:wisdom@wisdom.com.br
https://www.wisdom.com.br/
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